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KOZHASZNUSAGI
JELENTES

Az ,Esély a munkara” Munkaeré-piaci Integraciot Segitd Alapitvany

2005. évi tevékenységérol

I. SZAMVITELI BESZAMOLO

Az Alapitvany szamviteli beszamolojat a mellékletek tartalmazzak.
A koézhasznu beszamol6é mérlegét az 1. szamu melléklet, a kdzhasznl eredmény

kimutatasat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Il. KIMUTATAS A KOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASAROL
Az Alapitvany a 2005. évben koltségvetési tdmogatasban nem részesiilt.

A 2005. évben az Alapitvany rendelkezésére allé pénzésszegek, és azok

felhasznalasa a kovetkezos:

Megnevezés Bevétel (Ft)
1. Alapitvanyi célt tamogatasok 1.300.000
2. Sajat bevételek
- alapitéi téke 0
- pénzligyi bevételek 2.000
3. El6z6 évekrdl maradvany 760.000
Rendelkezésre all 6sszesen 2.062.000
Megnevezés Felhasznalas (Ft)

1. Alapitvanyi célu kifizetések és egyéb
raforditasok
- 6sztondijak, tamogatasok 0

- egyéb raforditasok 0



2. Az Alapitvany mikddési kéltségei 683.000
Felhasznal s 6sszesen 683.000

lll. A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Az Alapitvany sajat vagyona a 2005. évben az alabbiak szerint alakult.

Megnevezés Osszeg (Ft)
Induld téke 760.000
Tokevaltozas 619.000

Targyévi eredmény 1.379.000

IV. A cél szerinti juttatasok kimutatasa

Az Alapitvany a 2005. évben cél szerinti juttatdsban nem részesiilt.



V. KIMUTATAS A KAPOTT TAMOGATASOKROL

Az Alapitvany a 2005. évben allami koltségvetési forrasbal, elkllonitett allami

pénzalapoktdl, onkormanyzattdl, és ezek szerveitdl tamogatast nem kapott.

Az Alapitvany a 2005. évben gazdalkodo szervezetektdl az alabbi adomanyokban

részesult:

Megnevezés Osszeg (Ft)
Rehabit Komplex Kft 300.000
Martinex Kft 1.000.000

Az Alapitvany maganszemélyek adomanyaiban nem részesiilt.
Az Alapitvany nem jogosult az allampolgarok személyi jévedelemaddjanak 1%-ara, igy a

2005. évben ezen a jogcimen bevételt nem kényvelt el.
VI. A vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatasok értékének, illetve 6sszegének kimutatasa

Az Alapitvany vezet6 tisztségvisel6i a 2005. évi munkajukért tiszteletdijpan nem
részesultek.
A vezeto tisztségviselOk csaladtagjai semmilyen pénzbeli és nem pénzbeli juttatasban

nem részeslltek.
VII. A kézhasznu tevékenység rovid tartalmi beszamoléja

Az Alapitvany célja és kézhasznu tevékenysége:

Az Alapitvany célja a hatranyos helyzet( csoportok, fogyatékossaggal él6k, romak,
halmozottan hatranyos térségben él6 emberek szocialis kériilményeinek javitasa,
oktatasuk és képzésiik elGsegitése, szervezése, tdmogatasa annak érdekében, hogy ezen

célcsoportok minél nagyobb eséllyel induljanak a munkaer6-piaci versenyen.

Az ,Esély a munkara” Alapitvany 2005. évi tevékenységének fo feladatai az alabbiak
voltak:

Az alapitd okiratban meghatarozott célokbdl, tevékenységbdl adddod teendbk tovabbi
pontositasa, kiemelt figyelemmel a megvaltozott munkaképességli személyek

foglalkoztatasi problémaira.

Felmérések torténtek arra vonatkozdan, hogy a 2006. év folyaman munkaer6-piaci
integracio el6segitése céljabdl milyen lehetoségeket tudnank biztositani.

A palyazati Uton nyuUjtott tdmogatasok segitséget nyujthatnak a kiilonb6z6 tarsadalmi



szervezeteknek a raszorulé emberek munkahoz segitésében, informalasaban,
tajékoztatasaban.

El6zetes tajékozddasok, felmérések soran azt tapasztaltuk, hogy palyazatokkal
szamottevé mértékben segithetnénk a tarsadalmi és a civil szervezeteket a munkaero-
piaci szolgaltatasok nyujtasaban.

A fentiekbdl kdvetkezben folyamatosan figyelemmel kisérjik a szakmailag céljaikkal

egybevagod palyazati lehetéségeket.

A tajékozddas, tapasztalatgy(jtés és tapasztalatcsere lesz a célja a 2005. évben
el6készitett 2006. évre tervezett kilfoldi utazasnak Németorszagba, Baden-Wirttenberg
tartomanyba, ahol terveink szerint a fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasat

végzd cégeket tekintiink meg.

Az Alapitvany mlkodési koltségeinek jelentls részét emésztette fel az internet, telefon

és fax utjan végzett kutatas, felmérés, informaciok, tapasztalatok gydjtése.

Megtortént a mddositott Alapitdé Okirat szakmai, szervezeti feldolgozasa, valamint a

szikséges szervezeti és munkaszervezési korrekcidk végrehajtasanak elOkészitése.

A 2006. évben varhatdan a kuratérium személyi 6sszetételében jelent6s valtozas

fog torténni.

A 2005. év folyaman tovabb erGsitettik a civil szervezetekkel kialakitott
munkakapcsolatokat.

Részt vettlink az EASPD magyarorszagi szakmai tanacskozasan, melynek célja a
kolcsbn6s tapasztalatcsere a fogyatékos emberek szamara szolgaltatasokat nyujté EU-s
és hazai civil szervezetek k6zott. Itt mertlt fel annak a lehet6sége, hogy Alapitvanyunk
csatlakozzon az EASPD szervezeteinek sordba, melynek idépontja 2006. janiusa lesz.

Fontos feladat volt a munkavallalas teriletén az esélyegyenléség megteremtéséért
végzett tevékenységink: a célcsoport szamara hasznos informaciok, és a pozitiv
tapasztalatok koOzzétételének utjan igyeksziink elérni célunkat, melynek egyik hatékony

és korszerli megolddsa az Alapitvany honlapjan vald kdzzététel.

A 2006. évben az Alapitvany honlapja kommunikaciés szempontbdl teljesen

akadalymentessé fog valni, ezzel is el6 kivanjuk segiteni az informaciéhoz vald jutas

tertiletén az esélyegyenl6ség kiteljesedését.

Kommunikaciés munkank részeként az Alapitvany elndke az Alapitvany
megismertetése céljabdl szerepelt az MTV mlsoraban, melyrol tajékoztatast az

Alapitvany honlapjan kaphatnak az érdeklédok.



Az Alapitvany a 2005. évben is az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint, a
kézhasznu tevékenységével 6sszhangban tervezte és szervezte feladatait.

A Kuratérium m(ikodésének feltételei biztositottak voltak. Az alapitvany
kuratériumaban és felligyeld bizottsagaban személyi valtozas nem toértént. A kuratérium
és a felligyel6 bizottsag az év folyaman mikodbéképes volt. A legfébb észrevétel, hogy
takarékossagi intézkedéseket kell foganatositani az Alapitvany mikddési koltségeivel
kapcsolatban. A Parlament 2005-ben elfogadta a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasanak feltételeit szabalyozo, az akkreditaciordl szo6lé jogszabalyanyagot,
amely jelent6s mértékben érintette az alapitvany feladatait. 2005-ben palyazati
programot nem hirdettlink meg. Az Alapitvany 2005-ben nem folytatott vallalkozoi
tevékenységet. Az ,Esély a munkara” Alapitvany Kuratériuma 2006. junius 15. napi
Ulésén a 1/2006 (06.15.) szamu hatarozataval egyhangulag elfogadta a 2005. évi
tevékenységrol készllt kozhasznusagi jelentést.

Budapest, 2006. majus 15.
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